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NAV Midt-Agder

Hvordan skal vi levere gode tjenester til
vare innbyggere i fremtiden



/I NAV

Budsjett situasjonen NAV Midt-Agder

* | utredningen for samarbeidet hadde kommunene til sammen 23,2
statlige stillinger, men fikk betydelig nedtrekk i 2020. Men ble tilfart
stillinger under Korona situasjonen.

* | 2021 fikk vi beholde Koronamidlene

| 2022 trekkes Koronamidlene ut og vi har et budsjett tilsvarendel19
statlige ansatte ved utgangen av aret

- | 2023 far vi nedtrekk grunnet overforbruk i 2022, hovedsakelig
grunnet starre driftsutgifter | Agder.

* Det ser noe bedre ut for 2024
 Prognoser viser at budsjettet vart for 2023 ser liknende ut i 2027




Mal og disponeringsbrev fra Arbeids og
velferdsdirektoratet

* Vi skal prioritere tett individuell oppfalging til ungdom,
langtidsledige, arbeidsledige innvandrere fra land utenfra EQS
og mottakere av Arbeidsavklaringspenger.

« Ungdomsoppfalging skal styrkes.

* Vi skal veere tett pa, identifisere og falge opp utfordringer rundt
hele barn, ungdommer og deres familier.



NAV Midt-Agder 1 2023, tiltak

* Vi leverer | dag gode tjenester. Brukere er forngyd. Vi er
etterspurt av andre NAV kontorer for kompetansedeling og far
vaere med pa utviklingen av NAV

* Vi ma omprioriterer ressurser
« Omdisponere kommunale ressurser
@kt fokus pa arbeidsmiljg og sikkerhet.

* Vi ma planlegge for at flere av flyktningene fra Ukraina skal over
til oppfalging av NAV i lgpet av 2023. Da
introduksjonsprogrammet for Ukrainere kun er 6+6 maneder.



Hvordan lgser vi dette sammen?

« Samarbeidsmgte med kommunnedirektgrer fra kommunene
tilhgrende NAV Midt-Agder og NAV Agder | mai.

- Ma finne gode lgsninger for a gi et godt tilbud til vare
Innbyggere, ha et robust fagmiljg og et godt arbeidsmiljg. Samt
at vi ma ivareta sikkerheten til vare ansatte.

* Vi er alle stolte av a jobbe i NAV Midt-Agder og har et godt
arbeidsmiljg som vi ma gjgre gode grep for a bevare.



