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Dagsorden

1. Bakgrunn og status i utredningsarbeidet (10 min)

2. Kort om de tre involverte institusjoner (20 min)

3. Avdekke forventninger til institusjonene fremover (30 min)
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ARKIV- OG MUSEUMSSTRUKTUREN | AGDER

Var 2021 AFK tar initiativ til 3 igangsette en utredningsprosess for a vurdere arkiv-
(FU sak 50/21) og museumsstrukturen i Agder, og komme med eventuelle forslag til
endringer i denne. O\ s
(Prosess involverer i fgrste omgang Aust-Agder museum og arkiv IKS, -
Vest-Agder-museet IKS og Arkivsenter sgr IKS). WA
M
Oktober 2021 Oppstartskonferanse med samtlige eierkommuner og involverte

institusjoner.

Januar 2022 Arbeidsgruppe opprettet. Bestemt a starte med a utarbeide mandat for
utredningen. Deltakere i arbeidsgruppen:
- Berarte institusjoner (ledelse/
ansatte)
S . . -  Eiere: Valle, Farsund, Lindesnes,
Mars - juni 2022 WSP engasjert. Mandat utarbeidet Kristiansand. Grimstad, Arendal
Agder fylkeskommune.
September 2022 - Mandat vedtatt i institusjonenes styrer og blant eierne
februar 2023
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Fremdriftsplan

Sommerferie Valg

20/2-23 1/12-23 1/3-24 1/5-24 Sommer Ikke
avklart

0 o 0 o o ONp o

Politisk behandling
avsluttet

Mandat vedtatt Rapport ferdigstilt Hering avsluttet

Bearbeide Politisk

innspill Implementering

(2 mnd) behandling

Levere sammen

Starte sammen Forme sammen
Hensikt: Hensikt: Bergrte Bearbeide
Sikre forankring, Vurdere om arkiv- og museumsstrukturen p& institusjoner og innspill/
medvirkning og Agder er optimalt organisert. eiere gir avklaringer.
legge til rette for den Gjare analyser -> foresla endringer. eventuelle innspill
til rapport.

god oppstarten.
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Neermere o

Hvor er vi?

Kartlegge

dagens
situasjon

- Struktur/ organisering

m utredningsfasen

Hvor skal vi?

|dentifisere krav,
forventninger og
fremtidige oppgaver

- Fremtidsperspektiv

Hvordan kommer vi dit?

Hvilken struktur er
best egnet?

- Beskrive 3-5

Anbefaling/
rapport

- Ansvarsomrader/ - Skriftlig rammeverk alternative mater a
oppgaver (St. melding, NOU, organisere omradet

- Kompetanse etc.) pa.
- @konomi - Bred involvering/ - Vurdering av styrker
- Ressurser innspill (eiere, ansatte og svakheter

brukere,

samarbeidspartnere,

etc.)

april-juni august-oktober november
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Involvering/ innspill

Hensikt

- Informere om prosjektet samt avdekke krav, forventninger og eventuelle nye oppgaver i et fremtidsperspektiv innenfor fagomradet (en del av
underlaget for & beskrive «hvor skal vi?»

Aktgr som skal hgres Arena for hgring Nar (tidspunkt) Status/ kommentar

Eiere (bade politisk/ Regionrad 26/5 dstre Agder-samarbeidet Saksfremlegg / sparsmal oversendt
administrativt niva) 30/5 Listersamarbeidet

23/6 Setesdal regionrad

23/6 Region Kristiansand

Kommunale kunder Samling med ansatte fra Gjennomfgres samme dag som mgte med Saksfremlegg / spgrsmal oversendt
(fagomrade kultur/ fagomradet arkiv og regionradene.
arkiv) museum i kommunene

Styrer (eiere) Deltatt pa styremgter hos Arkivsenter sgr: 2/6 (kl. 12:00-13:00)
hver enkelt institusjon Aust-Agder museum og arkiv: 15/6 (kl. 10:00-11:30)
Vest-Agder-museet: 15/6 (kl. 13:00-14:30)

Ansatte Egen fellessamling. 13/4 Gjennomfgrt. Oppsummering utarbeidet

Representanter for 1-1 samtaler (Teams) Gjennomfart i mai/juni. Representanter for Visit-systemet, turistkontor,

samarbeidspartnere Cruise Sgrlandet og Den kulturelle skolesekken

Publikum / brukere Statistikk | lgpet av mai Bestemt at foreliggende undersgkelser (Nasjonal
Fokusgruppe? publikumsundersgkelse i regi av Kulturradet E—
samt Norsk Publikumsutvikling) farst
undersgkes. Deretter vurderes eventuelt bruk av
fokusgrupper




Organisering

Faglig referanseruppe
(FRG)

(2-4 stk)

Styringsgruppe (SG)
(5 stk)

Prosjektleder (PL)
(1 stk)

Prosjektgruppe (PG)

(9 stk)

Styringsgruppen (SG)

Ansvar: Se til at utredningen fglger rammene som definert i mandatet.
Medlemmer: Kristin Tofte Andresen (AFK, leder), lvan Sagebakken
(Heegebostad), Linda Seetra (Arendal), Kim Hagyer Holum (Kristiansand),
Gaute Chr. Molaug (ansattrepr.)

Faglig referansegruppe (FRG)
Formal: kvalitetssikre den faglige delen av arbeidet.
Medlemmer: utpekes av PG.

Prosjektgruppe (PG)

Ansvar: gjennomfagre utredningsarbeidet.

Medlemmer: 6 medlemmer fra institusjonene (leder/

ansatt), 2 medlemmer fra eierkommunene og 1 medlem fra fylkeskommune.
(PG kan innhente ytterlige ekstern bistand til informasjonsinnhenting,
kartlegginger, juridiske spgrsmal, etc.)
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Presentasjon av institusjonene
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Direktgr Ellen Aslaksen

Nestleder Bard Raustgl (pa vegne av arkivsjef Turid
Holen)

Formidlingsleder Gunhild Aaby (pa vegne av direktar
John QOlsen)
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Innledning gruppearbeid/ diskusjon

« Gruppene besvarer spgrsmal som er sendt ut i forkant

« Svar presenteres i plenum
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Gruppeoppgaver

| henhold til mandat skal det identifiseres krav, forventninger og eventuelle nye oppgaver for
involverte institusjoner i et fremtidsperspektiv. Temaer som skal belyses her er:

¢ demokrati og medborgerskap (gkte krav for a sikre demokrati, medborgerskap, rettssikkerhet og
innsyn, tilgang)

¢ relevant formidling og tilgjengeliggj@ring (attraksjons- og publikumsutvikling, digitalisering,
inkludering, medvirkning, vaere samfunnsaktuell og utfordre det bestaende)

* solid kunnskapsproduksjon (forskning og annen kunnskapsutvikling)

*  helhetlig samfunnsdokumentasjon og samlingsutvikling (representativitet, digital tilgjengelighet,
bruke felleslgsninger)

® trygg bevaring (fysisk og digital bevaring av arkiv, gjenstander, bygg og immateriell kultur)

e aktiv samhandling (samarbeid med andre institusjoner, publikum, frivilligheten, reiseliv, etc.)

* attraktive arbeidsplasser

s arkivfaglig tjenester (radgivning, kurs og utvikling)

e gkt krav og forventninger til digitalisering og digitale lgsninger

¢ inntekter, herunder tilskudd, egeninntjening, etc.

¢ optimalisere drift (best utnyttelse av ressurser)

* vurdere om det er nye oppgaver og ressurser som ber legges til institusjonene, og om
oppgavefordelingen mellom fylkeskommune, kommune, arkiv/ museum er hensiktsmessig eller
om noen oppgaver/ ressurser ber flyttes.

Diskusjon:

A. Som eier av en eller flere av de involverte institusjonene: Er det noen av punktene over som
bar vektlegges mer enn andre? (| tilfellet «ja» bes prioritering oppgis og begrunnes).
B. Er det andre innspill til utredningsarbeidet?
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