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Vedtekter for Stiftelsen Aust-Agder Krisesenter for kvinner

§ 1. Formål.
Stiftelsen Aust-Agder Krisesenter for kvinner har som formål

• å eie og drive krisesenter for voldsutsatte kvinner og deres barn.
• å motarbeide et hvert forhold i samfunnet som legitimerer, underbygger eller

opprettholder void mot kvinner, privat så vel som samfunnsmessig. i dette
arbeidet forholder krisesenteret seg partipolitisk noytal.

§ 2. Organisasjonsform.
Aust-Agder krisesenter er en privat stiftelse. Det øverst organet er styret. Styret står
for ledelsen av krisesenteret. Styret ansetter daglig leder.

§ 3. Styrets sammensetning.
Styret skal bestå av 7 medlemmer. Styret dannes slik:

• 4 styremedlemmer med varamedlemmer skal velges av og blant de ansatte
etter Hovedavtaleris regler

• 1 styremedlem med personlig vara velges fra Arendal bystyre
• I styremedlem med personlig vara oppnevnes av Kommunenes

Sentralforbund, Agder
• i styremedlem med personlig vara med helse/sosialfaglig bakgrunn

oppnevnes av rådmannen i Arendal kommune.

Alternativ:
§ 3. Styretssammensetning.
Styret skal bestå av 5 medlemmer. Styret dannes slik:

• 2 styremedlemmer med varamedlemmer skal velges av og blant de ansatte
etter Hovedavtalens regler

• I styremedlem med personlig vara velges fra Arendal bystyre
• I styremedlem med personlig vara oppnevnes av Kommunenes

Sentralforbund, Agder
• I styremedlem med personlig vara med helse/sosialfaglig bakgrunn

oppnevnes av rådmannen i Arendal kommune.

§ 4. Styrets virksomhet.
Styremedlemmene fra Aust-Agder krisesenter velges for 2 år av 9angen. De øvrige
styremedlemmene velges for 4 år av gangen.
Styret velger leder og nestleder. Leder velges blant de tre offentlige representantene.
Nestleder velges blant en av de fire styremedlemmene valgt av de ansatte.
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Daglig leder deltar på styremetene som sekretær og saksbehandler, med forslags-
og talerett, men uten stemmerett. Tillitsvalgt har anledning til å møte med fors lags-
og talereft.
Styret skal holde møter så ofte de finner det nødvendig, minimum fire ganger pr. år.
Styret er vedtaksdyktig når minst tre av medlemmene er tilstede. Møtene skal
protokollferes.

Styret skal ha en overord net faglig, administrativ og økonomisk ansvar for stifte Isen
Aust-Agder krisesenter for kvinner sin virksomhet. Styret er ansvarlig for ansettelse
av daglig leder.

§ 5. Daghg leder.
Daglig leder ansettes av styret ved Aust-Agder krisesenter for kvinner og rapporterer
til styret. Daglig leder har det daglige ansvaret for driften av stiftelsen Aust-Agder
krisesenter for kvinner.

§ 6. Personalmeter.
Det skal jevnhg, minimum en gang i kvartalet, holdes personalmøter for alle ansatte
ved stiftelsen Aust-Agder krisesenter for kvinner. Møtene skal være forum for
informasjonsutvekshing og faglig debatt.

§ 7. Stiftelseskapital.
Stiftelsens grunnkapital er kr. 50.000,- - Femti tusen -.

§ 8. Vedtektsendringer.
End ring av vedtektene er tillagt styret etter vanlig flertallsprinsipp.

§ 9. Diverse.
Stiftelsen har sitt forretningskontor i Arendal kommune.
Som revisor for stifte Isen er valgt: Kommunerevisor.

Eventuelt overskudd av driften av stiftelsens bolig skal bare kunne benyttes til:
a) nedbetaling av pantegjeld
b) vedlikehold og utbedring av lokalene.

Beslutning om at virksomheten skal omdannes eller opphøre kan kun vedtas dersom
stiftelsen er åpenbart unyttig eller uhensiktsmessig. Ved eventuelt opphør skal
stiftelsens midler disponeres til tilsvarende formål som nevnt i pkt. 2.
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