Setesdal opplaeringskontor vedtekter

Vedtekter for
Setesdal Opplaeringskontor

§ 1 Organisering

Setesdal Opplaeringskontor er et eget rettssubjekt, organisert som lag/ forening. De
godkjente tilmeldte bedrifter/ organisasjoner utgjer medlemmene. Medlemsbedriftene bestar i
hovedsak av kommuner, fylkeskommune og interkommunale selskaper i setesdalregionen.
Ogsa andre virksomheter og private bedrifter kan tilmeldes og fa likeverdig medlemskap.
Oppleeringskontoret har organisasjonsnummer 976 747 534 og har p.t kontor ved Setesdal
videregaende skole avd. Hornnes, Gymnasvegen 7, 4737 Hornnes.

§ 2 Formal og arbeidsoppgaver

Pa vegne av medlemsbedriftene skal kontoret legge til rette for oppleering i fag som
medlemsbedriftene har laerlinger i. Kontoret er godkjent for helsearbeiderfag, barne- og
ungdomsarbeiderfag, renholdsfag, aktivitarfag, butikkfag, kontorfag og IKT — servicefag.

Kontoret, v/ daglig leder, har bl.a. ansvar for &:

e Kartlegge behov for laerlinger i medlemsbedriftene

e Vurdere mulighetene for & opprette nye lzereplasser

e Samarbeide med bedriftene om intervju av elever som sgker leereplass

¢ Innga laerekontrakt med leerlinger

o Fglge opp leerlingen under leeretiden og se til at oppleeringen har god faglig kvalitet
o Veere bindeledd mellom skole, lzerling, medlemsbedrift og det offentlige

¢ Folge opp veileder under leeretiden og styrke deres gjennomfgringsevne

e Samordne oppleeringen innenfor medlemsbedriftene

¢ Organisere praktiske og teoretiske kurs etter behov

o Sgke offentlige tilskudd og informere medlemsbedriftene om mulige tilskuddsordninger

8 3 Medlemskap

Alle bedrifter som godkjennes av fagopplaeringskontoret som leerebedrift kan tas opp som
medlemmer av &rsmgtet. Arsmgtet kan delegere til daglig leder, sammen med styreleder, &
godkjenne nye medlemmer.

§ 4 gkonomi

Opplaeringskontoret er finanisert gjennom tilskudd fra det offentlige, ved tilskuddsordning
som fglger leerlingen (basistilskudd) og av en arlig medlemsavgift fra den tilmeldte bedrift.
Arsmgtet vedtar hvordan leerlingtilskuddet fordeles, om det skal vaere innmeldingsavgift,
medlemsavgift og stgrrelsen pa disse. | mars 2011 vedtok arsmatet en arlig medlemsavgift
pa kr.10 000/ ar.

Daglig leder for kontoret er ansvarlig for & sgke om offentlige tilskudd til driften.

Offentlige tilskudd til medlemsbedriften blir utbetalt til oppleeringskontoret og fordelt derfra.
Basistilskudd 1 og 2 fordeles med 50 % til drift av kontoret og 50 % til medlemsbedriftene.
Tilskuddet til medlemsbedriftene gis som godtgjarelse for opplaering av leerlinger.
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Nar lzerlinger lgnnes via NAV eller andre lignende tiltaksbedrifter, gar tilskuddet i sin helhet til
oppleeringskontoret.

Opplaeringskontoret er ansvarlig for eventuelt gkonomisk overskudd/ underskudd. Et
eventuelt overskudd disponeres etter vedtak pa arsmgtet.

Alle utlegg til oppleeringskurs for leerlinger dekkes av den enkelte bedrift i forhold til tallet pa
leerlinger (forholdsvis).

Medlemsbedriftene har arbeidsgiveransvaret for leerlinger i egen bedrift. De utbetaler dem
lonn, feriepenger med videre, og holder leerlingen forsikret i henhold til lov om yrkesskade og
eventuelt annen lov/ avtaleverk bedriften er innordnet.

§ 5 Arsmatet
Arsmatet er det gverste organet til opplaeringskontoret og skal gjennomfares innen utgangen
av mars maned hvert ar. Innkalling til arsmate skjer med minst 14 dagers skriftlig varsel.

Arsmatet skal gjennomfare styrevalg, behandle arsmelding, revidert regnskap og budsjett
som alle sendes ut sammen med innkallingen. Det skal ta opp innmeldte saker og saker
som styret eller medlemsbedriftene gnsker & fa handtert. Forslag ma sendes senest 10
dager far arsmgtet.

Hver medlemsbedrift har en lik stemme og kan sende en representant til arsmgatet.
Arsmatet velger mgteleder. Daglig leder skal normalt veere referent.

Egen valgkomite velges pa arsmatet.

Daglig leder av kontoret skal alltid mate pa arsmgtet, og har talerett.

Fagopplaeringskontoret med en representant innkalles til styre- og arsmgte. De har mgte og
talerett, men ikke stemmerett. Fagoppleeringskontoret far sine meninger protokollert.

Ekstraordineert arsmate kan kreves av styret og /eller 1/3 av medlemsbedriftene.

8 6 Styret

Styret har ansvar for driften av oppleeringskontoret mellom arsmatene. Styret for
opplaeringskontoret bestar av 5 representanter foreslatt av eierne og valgt av arsmeatet.
Styreleder, nestleder og 3 styremedlemmer. | tillegg skal leerlingene ha en representant i
styret, valgt av gvrige leerlinger. Leaerlingenes representant har forslags- og talerett, men ikke
stemmerett. Alle medlemmer har personlig varamann.

Funksjonstiden er to ar, og henholdsvis 2 og 3 av styrets medlemmer velges annen hvert ar.
Valg av representant for leerlingene tilpasses leerelgpet.

§ 7 Styrets mgater
Styremgtene ledes av styreleder, eller nestleder i leders fraveer. Daglig leder er sekretaer
med tale- og forslagsrett. Mgteinnkalling sendes minst en uke fgr mgte.
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Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
varamedlemmer. Det fatter vedtak ved alminnelig flertall og hver stemme teller likt. Ved
stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.

Mgateprotokoll fares og sendes alle styremedlemmer og medlemsbedrifter fortlgpende.

§ 8 Daglig leder - administrasjon

Daglig leder tilsettes av styret og skal drifte og administrerer virksomheten i hverdagen.
Daglig leder har ansvar for at enhver oppgave utfgres i overenstemmelse med gjeldende
bestemmelser sentralt og lokalt, delegasjonsfullmakter og i henhold til vedtak fattet av styret/
arsmgte.

Daglig leder er styrets saksbehandler og sekreteer med tale- og forslagsrett i styremgter.
Unntak gjelder for i enkeltsaker som styret vedtar at vedkommende ikke skal delta pa.
Ansvars- og stillingsinstruks vedtas av styret. L@nns- og arbeidsvilkar fastsettes av styret
som kan delegeres styreleder og nestleder. Arbeids- og ansvarsoppgaver for gvrig fremgar
av egen stillingsinstruks og § 2 i dette dokument.

§ 9 Mgtegodtgjgrelser
Godtgjarelse for mgter m.v til medlemmer/ deltakere i styret utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og mgtegodtgjgrelsesreglement for virksomheten.

§ 10 Revisjon
Regnskap for virksomheten skal revideres av godkjent revisor.

§ 11 Endring av vedtektene
Endring av vedtekter kan bare gjgres pa ordinzert eller ekstraordingert arsmgte. Forandringer
krever 2/3 flertall og at minst halvparten av medlemmene er til stede.

§ 12 Utmelding av oppleeringskontoret
Utmelding kan skje med ett ars skriftlig varsel fgr den 31.12.

Alle lzerlinger som har fatt kontrakt gjennom oppleeringskontoret skal forsgkes a fa fullfgre
leeretiden sin i bedriften selv om bedriften skulle si opp medlemskapet far den
kontraktfestede leeretid er over.

§ 13 Opplgsing

Oppleeringskontoret kan opplgses av et flertall pa minst 2/3 av medlemsbedriftene pa et
ordineert arsmate. Ved opplgsing fordeler arsmatet midlene til kontoret mellom
medlemsbedriftene forholdsvis etter antall leerlinger de i snitt har engasjert siste 2 ar.

Vedtatt pa arsmgte 14. mars 2013. Gjeldende fra samme dato.



