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Agder veks

Men veksten er ikkje jamt fordelt.

Ca. 67 % av veksten frå 2018-2023 
kom i region Kristiansand.

7 kommunar hadde nedgang i 
befolkninga.

Busette per 1. januar 2023:

• Setesdal: 8 126 

• Agder: 316 051

Netto vekst i parentes

2018 – 2023:

+ 12 297 



Befolkningsendringer Setesdal 2002-2022

To rekordar i Agder i 2022:

- Høgaste folkevekst (~5 000)

- Lågaste fødselsoverskot (350)

Setesdal 2022:

- Innvandringsoverskot: 328

- Folkevekst: 322

-42 

33 

-53 -44 -30 

14 

84 

-1 

101 

-10 -8 

15 

-27 

50 
32 

11 

-105 

-25 

-73 

22 

322 

-150

-100

-50

0

50

100

150

200

250

300

350

Folketilvekst Fødselsoverskudd Nettoinnflytting, innenlands Nettoinnvandring

2002 – 2021: -56

2022: 322



Flytting til og frå Setesdal 2017 - 2021

• Ca. 350 innflyttingar og 410 utflyttingar kvart år 

(~750 flyttingar kvart år)

• Netto innvandring er viktigaste driver for 

befolkningsvekst

Brutto: 

• Over 3 800 flyttingar til og frå

• 0-19 år: ~680

• 20-66 år: ~2 700

• 67+ år: ~170

Netto:   

• -350

Utspring Fra Setesdal Til Setesdal Netto

Utlandet 147 273 126

Lyngdal 28 47 19

Iveland 30 48 18

Lindesnes 53 59 6

Vennesla 102 102 0

Setesdal 237 237 0

Agder elles 165 146 -19

Grimstad 99 62 -37

Arendal 140 73 -67

Kristiansand 476 390 -86

Norge elles 618 308 -310

Totalt 2 095 1 745 -350



Befolkningsutvikling 2018-2023 - geografisk fordeling

Bykle

Totalt: 995 (+37)

Hovden: 573 (+47)

Bykle: 287 (-18)

Valle

Totalt: 1 180 (-45)

Vallebø: 322 (-50)

Rysstad: 253 (19)



Befolkningsutvikling 2018-2023 - geografisk fordeling

Bygland

Totalt: 1 136 (-71)

Bygland: 271 (-3)

Byglandsfjord: 365 (-39)

Evje og Hornnes

Totalt: 3 904 (279)

Sentrum: 1 229 (149)

Kyrkjebygda: 615 (56)

Hornåsen: 363 (34)



Befolkningsutvikling 2018-2023 - geografisk fordeling

Åseral

Totalt: 911 (-32)

Forgard: 264 (-7)

Berg: 121 (6)

Ørevatn: 162 (-18)

Generelt

Utviklinga i busetting i Setesdal er typisk for 

Noreg (og verda elles):

Innvandring til byane, aldring, og ynskje 

etter nærleik til service/tenester og 

arbeidsmarknad gjer at mange kommunar 

kan oppleve vekst i kommunesenter og 

tettstader sjølv om folketalet samla går ned. 

Kart over befolkningsutvikling i kommuner og grunnkretser: 

https://agderfk.maps.arcgis.com/apps/instant/media/index.html?appid=

df4d1214bd3941d19d7a0b68de9145b1

https://agderfk.maps.arcgis.com/apps/instant/media/index.html?appid=df4d1214bd3941d19d7a0b68de9145b1
https://agderfk.maps.arcgis.com/apps/instant/media/index.html?appid=df4d1214bd3941d19d7a0b68de9145b1


Befolkning i Setesdal i 2022 og 2040
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Befolkninga 15 år+ i 2050 (Setesdal)

…Dersom befolkningas tilknyting til arbeidsmarknad, utdanning og velferdsordningar ikkje 

endrast, og befolkningsutviklinga blir slik som SSB spår frå 2021 til 2050:

SSB’s hovudalternativ er kritisert for å vere for optimistisk i små distriktskommunar
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Sysselsetting og næringsutvikling
I Regionplan Agder 2030 teiknast et framtidsbilete der Agder i 2030 lukkast 

med å bruke det grøne skiftet til innovasjon og verdiskaping i privat og 

offentlig sektor. Utvikling og bruk av ny teknologi har medverka til å løyse 

store miljø- og klimautfordringar. Agder har utnytta moglegheitene innan 

digitalisering, automatisering og kunstig intelligens. Sirkulær økonomi, der 

ressursar og produkt blir gjenbrukt er et hovudprinsipp for næringsutvikling 

og vekst.



Sysselsetting

20-66
Begge 

kjønn
Menn Kvinner

Bykle 82,5 82,3 82,8

Valle 82,2 85 79,2

Bygland 73,9 75,2 72,5

Evje og Hornnes 72,2 74,5 69,7

Åseral 82,3 84,2 80,1

Agder 73,9 76,8 70,9

Norge 77,4 79,8 75

Rapport sysselsetting

Setesdal:

• Andre utfordringar enn resten av fylket. Høg andel 

sysselsette skulda mangel på kompetanse.

• 4 151 sysselsette med bustad

• 4 017 sysselsette med arbeidsstad

https://agderfk.no/agdertall/fns-barekraftsmal/8-anstendig-arbeid-og-okonomisk-vekst/sysselsetting/


3,5 % høgare sysselsettingsgrad på 

Agder vil seie:

• 6 600 fleire egder i jobb! 

• Verdiskaping: ~5,6 milliardar*

*Brutto BNP (20-66 år)

Kva om alle kommunane 

var på landsgjennomsnittet?



Sysselsetjing etter landbakgrunn i Setesdal

Rapport sysselsetting

• Blant innvandrarar frå gruppe 2-

land er det ein betydeleg lågare 

sysselsetjing enn befolkninga 

elles. 

• Ei målretta satsing på 

kvalifisering og inkludering av 

innvandrarar frå Gruppe 2-land 

til arbeidslivet er naudsynt for å 

ta ut potensialet i gruppa.

• Ikkje færre sysselsette, men 

fleire folk i gruppe 2 i 2022 pga
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Rapport deltid kvinner

20-66 år Menn
Kvinne

r

Agder 18,3 46

Norge 16,6 36,6

Deltid kvinner 20-66 år

Regionale forskjellar, men:

- Alle kommunane på Agder har høgare 

andel deltid blant kvinner enn snittet 

for Noreg.

- I 15 kommunar jobbar fleirtalet av 

kvinner deltid.

https://agderfk.no/agdertall/fns-barekraftsmal/5-likestilling-mellom-kjonnene/sysselsatte-deltid/


Bu- og arbeidsmarknad

BA41 Kristiansand

BA44 Evje og Hornnes

BA42 Flekkefjord

BA46 Lyngdal

BA40 Arendal

BA39 Risør

BA43 Åmli

BA45 Bykle

BA47 Sirdal

Kilde: TØI 1713/2019

I Agder er det definert 9 ulike bu- og 

arbeidsmarknader

Dette er regionar med felles marknader for 

arbeidskraft og arbeidsplassar, der innbyggarane 

ikkje treng å flytte eller bruke vesentleg tid på å 

reise for å arbeide.

Bu- og arbeidsmarknadar blir etter definisjonen 

avgrensa mot fylkesgrenser.

Setesdal har to: BA45 og BA 44



BA 45 Bykle

BA45 viktigaste 

pendlingsrelasjonar per 

4. kv 2022 (SSB)

• 1 250 sysselsette med bustad

• 83% av dei jobbar i Setesdal

• 1 200 sysselsette med 

arbeidsstad. 

• 87% av dei bur i Setesdal



BA44 Evje og Hornnes

• 2 900 sysselsette med bustad

• 75% av dei jobbar i Setesdal

• 2 800 sysselsette med 

arbeidsstad. 

• 77% av dei bur i Setesdal

BA45 viktigaste 

pendlingsrelasjonar per 

4. kv 2022 (SSB)



Næringsstruktur

Setesdal har lågare andel sysselsette i 

privat sektor enn snittet for fylket (58% vs

63%)

Høgare andel innan:

• Jordbruk og tilh. Tenester 

(Landbrukstjenester Sør)

• Bygg og anlegg (Hovden Hytteservice, 

Nomeland Maskin)

• Transport (SBR, Konkurrenten)

• Trelast (Byglandsfjord sag, Bykle 

Vindu AS)

• Overnatting (Hovden alpin)

Hovudutfordring:

• Einsidig og sårbar privat sektor
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Ca. 3 200 av 4 000 sysselsette (80%) i dei 15 største næringane. 



Indeksert utvikling privat/offentlig 2018-2022 (4. kv.)

Pandemieffekt: 

Transport og overnatting bidrog 

til svakare vekst i 2020, men har 

henta seg inn.

100% bortfall av sysselsette 

innan arbeidskrafttjenestar

(bemanningsbyråer) (86 stk.)

Generelt: 

Relativt betre utvikling i 

sysselsetting enn 

befolkningsutviklinga skulle 

tilsei. 

2018: 4 027 2022: 4 017 
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Klima og natur – kva for eit skift tar ballen?

2 skift (valperiodar) fram til 2030 

→ 30% vern, 30% restaurering, 55% utsleppsreduksjon

7 skift (valperiodar) fram til 2050 

→ lavutsleppsamfunn (berekraftig samfunn)



Klimagassutslipp – referansebaner

• Regionplan Agder har mål om at 

årlege utslepp skal nær halverast 

i 2030, og at reduksjonen skal 

vere på 90% i 2050 sett opp mot 

2017.

• Figuren syner korleis målbanen 

for regionplan Agder ser ut for 

fylket.

• Referansebanen syner effekten 

av allereie vedtekne, nasjonale 

tiltak. Dette er ikkje tilstrekkeleg 

for å nå måla.

Tonn CO2, utan kvotepliktige utslepp, referanseår 2017



1 990 km2

(256 dekar per innbyggjar i 2022)

36%

av regionen

53%

av alt vern i Agder

Naturvern i Setesdal

Naturbase – alle verneformar per 2023



• Frå siste istid og fram til i dag har 

vi tatt i bruk *

42 km2

(5,4 dekar per innbyggjar i 2022)

Naturforbruk i Setesdal

SSB arealbruk - Status per 2022



• I kommuneplanane ligg det inne 

ytterlegare*

~66 km2

(170 dekar til kvar nye innbyggjar fram mot 2050)

* Utbyggingsføremål som ikkje er tatt i bruk jamfør SSB  

arealbruk, men LNF er halden utanfor 

53 km2 er til fritidsbusetnad

planlagt bruk av natur i Setesdal

Status per 2023



Arealbruk og arealreikneskap

Bygd areal Planlagt arealbruk Arealressurs Klima

https://agderfk.no/aktuelt/presenterer-et-helhetlig-arealregnskap-for-agder.52395.aspx

https://agderfk.no/aktuelt/presenterer-et-helhetlig-arealregnskap-for-agder.52395.aspx
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Korleis best ivareta:

• Demografi?

• Klima?

• Natur?
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Tusen takk for meg!

www.agderfk.no
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